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                Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы  в МО  «поселок Магнитный» Железногорского района Курской области на 2021-2023 годы» включает в себя одну подпрограмму "Создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности  муниципальных служащих  в МО "поселок Магнитный"

Плановый объем финансирования по муниципальной программе из бюджета поселка Магнитный – 2000,00 рублей, фактического расхода бюджетных средств не было, полнота использования бюджетных средств – 0 %.

В рамках реализации муниципальной программы созданы необходимые условия для профессионального развития муниципальных служащих.

В 2022 году 2 муниципальных служащих администрации поселка Магнитный повышали  квалификацию дистанционно на лекциях и  семинарах , проводимых профильными  Комитетами Курской области. Денежные средства   не расходовались. Процент исполнения программы 100 %.

Увеличение на 1 человека в кадровый резерв  муниципальных служащих не достигнуто. Процент исполнения -0.

Повышение доверия к органам местного самуправления .Деятельность администрации поселка Магнитный прозрачна ,доступна для ознакомления граждан на сайте МО "поселок Магнитный" по адресу в сети Интернет: http://pgtm.rkursk.ru/. Процент выполнения составил 100 %

Формирование нетерпимого отношения к коррупции . В администрации поселка Магнитный обеспечено 100 % предоставление сведений о доходах и расходах .

Муниципальные служащие в 2022 году  проходили диспансеризацию самостоятельно . 
Денежные средства на повышение уровня материально-технического обеспечения муниципальной службы  не планировались. Уровень обеспеченности муниципальных служащих оргтехникой составляет 100 %. 
Доступом  к сети Интернет обеспечены все сотрудники.100%
В муниципальной программе выделено 4  мероприятия  ,все   мероприятия выполнены. Средний процент выполнения 100 %.
	
	%

	Средний процент выполнения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
	100

	Полнота использования бюджетных средств
	0

	Процент выполнения мероприятий муниципальной программы
	100

	Эффективность реализации муниципальной программы
	100


Программа реализуется с удовлетворительным уровнем эффективности.
